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Was fur ein Jahr 2025! Aus dem Pflanzchen von 2024 ist ein bluhendes
Netzwerk geworden, das mehr bewegt hat, als wir zu hoffen wagten.
Unsere Vision, eine Brucke zwischen Wirtschaft und Social-Profit-
Organisationen zu bauen, ist nicht nur Realitat geworden — wir haben
sie mit Leben gefullt.

Die Zahlen sprechen fur sich: 1/ neue Projekte in diesem Jahr,
insgesamt bereits 20 Projekte seit unserem Start. 13 Meet-ups und
Treffen haben uns zusammengebracht, haben Ideen gezundet und
Verbindungen geschaffen. Aber hinter diesen Zahlen stehen vor allem
eines: unglaubliche Momente, echte Begegnungen und spurbare
Wirkung.

Mit Blick auf 2026 wollen wir zielgerichtete Projekte ausbauen,
regionale Prasenz vertiefen und Partnerschaften noch enger gestalten.
Wenn Eure Organisation vor strategischen, organisatorischen oder
operativen Herausforderungen steht und Pro-Bono-Unterstutzung
sucht, laden wir Euch zur Zusammenarbeit ein.

Unser Dank gilt allen Partnerorganisationen fur Vertrauen und Offenheit
—und den ehrenamtlichen Berater:innen fur ihr Engagement.

Herzlichen Dank,
/ﬂzﬁwff /W
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Pioneers & Friends

Vision

Wir wollen als einzigartiges Netzwerk unsere
Zeit und Expertise in der Organisations-
entwicklung Social-Profit-Organisationen zur
Verfugung stellen, um einen Beitrag zu einer
gesunden Gesellschaft zu leisten.

Mission

Wir wollen eine Community fur Austausch
von Erfahrungen und Learnings aufbauen und
Gleichgesinnte miteinander vernetzen und

vermitteln.

Ansatz
Lokale und regionale Netzwerke schaffen
Synergien und Austausch. Es wird eine Brucke
zwischen Wirtschaftsunternehmen, Social-
Proft-Organisationen und Berater:innen
gebaut.
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Weitere Info’s auf unserer Website:
https://www.pioneers-friends.com
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Regionale Chapter
Meet-ups

Unser Netzwerk ermoglicht den Austausch zwischen Social-Profit-
Organisationen, Wirtschaftsunternenmen und Berater:innen. Durch diese
Verbindung entstehen wertvolle Partnerschaften und Synergien, die den
Weg fur positive Veranderungen ebnen. Das volle Potential wird durch die

Ressourcen das Know-how unserer ehrenamtlichen Social Pioneers

ausgeschopft.

Chapter

KOLN Impulse & Inspiration

HAMBURG
BERLIN
WEITERE CHAPTER IN PLANUNG

Breakout-Sessions

Austausch & Vernetzung




Meet-ups und
Treffen:

Gemeinsam vor
Ort und digital

In diesem Jahr durften wir uns insgesamt
13 Mal zu Meet-ups und Treffen
zusammenfinden — in Koln, Hamburg und
Berlin sowie bei Online-Veranstaltungen.
Insgesamt konnten 161 Personen an den
Meetups teilnehmen.

Der personliche Austausch vor Ort liegt uns
besonders am Herzen. Hier entstehen die
Verbindungen, die wirklich tragen. Deshalb
setzen wir auch 2026 auf unser hybrides
Format: Vernetzung, Weiterentwicklung
und Austausch — vor Ort und virtuell.
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Ehrenamtliches Beratungsangebot HEEEE IS

Unsere ehrenamtlichen Social Pioneers stehen Social-Profit-Organisationen bei den Themen Organisationsentwicklung, Teamentwicklung
und Fuhrungskrafteentwicklung zur Seite. Gemeinsam entwickeln wir Losungen, mit denen Social-Profit-Organisationen noch effizienter
zusammenarbeiten und noch besser fur die Zukunft gerustet sind.

Unser Ansatz & Methoden: Bewahrte Tools, passgenau eingesetzt. Wir arbeiten agil, wo es hilft — pragmatisch, ohne Dogma. Wir nutzen
Methoden der Organisationsentwicklung passend zu den jeweiligen Fragestellungen und Herausforderungen. Und wir setzen auf
niedrigschwellige Impulse & Perspektivwechsel: Sparring, kurze Inputs, Workshops — manchmal reicht ein guter AnstoR3.

Organisation & Struktur Strategie & Zukunftsfihigkeit Veranderung & Transformation

Weitere Informationen und
Formular Projektanfrage
https://www.pioneers-
friends.com/leistungen/

Zusammenarbeit & Fiihrung Netzwerk & Events Fundraising
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Pioneers & Friends Projektflow

Hauptprozess
Beratung &
Begleitung
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Unsere Beratungsprojekte
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Pioneers & Friends Beratungsprojekte
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Projekt Tech4Girls, Berlin pioneers & friends

Kurzbericht:
Tech4Girls ist seit 2020 eine gemeinnutzige Initiative, die Madchen ab der 2. Klasse fur Technologie begeistert und ihnen praxisnahes Programmierwissen

vermittelt. An Uber 50 Schulen in Berlin und Brandenburg bieten wir AGs, Wahlpflichtkurse und Feriencamps an. Unsere Programme sind auf die Bedurfnisse
von Madchen zugeschnitten, fordern Teamarbeit und Kreativitat und werden von geschulten Coaches geleitet. Wir schaffen geschutzte Lernraume, in denen
Madchen sich austauschen, voneinander lernen und wachsen. Unser Ziel: digitale Kompetenzen starken und so langfristig den Gender Gap in der IT

verringern.

.Die Unterstutzung durch Pioneers & Friends war fur uns bei Tech4Girls unglaublich wertvoll und genau zum richtigen Zeitpunkt.”

+ Zusammenarbeit mit den Social Pioneers: Die Zusammenarbeit war unglaublich
inspirierend. Der Austausch war sehr klar strukturiert, professionell und
gleichzeitig praxisnah. Uns wurden viele unterschiedliche Moglichkeiten und
Perspektiven aufgezeigt, die uns neue Denkansatze fur unser Fundraising
eroffnet haben.

*  Empfehlung: Wir konnen eine ehrenamtliche Beratung Uber Pioneers & Friends
absolut weiterempfehlen. Gerade im NGO-Alltag ist man oft sehr nah an den
eigenen Themen und verliert leicht den Blick fUr neue Moglichkeiten. Die externe
Perspektive, das Fachwissen und die Erfahrung der Berater*innen helfen enorm,
den eigenen Horizont zu erweitern und neue Wege zu erkennen.
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Kooperationen &
Partnerschaften

Wir konnten aktive Partnerschaften mit dem SKala Campus und Fruitful starten.



Pioneers & Friends X SKala Campus

Mit dem SKala Campus aus Berlin haben wir 2025 eine wertvolle Zusammenarbeit gestartet.

Gemeinsam gestalteten wir Webinare und konnten so unser Netzwerk sowie die Reichweite
von Pioneers & Friends deutlich ausweiten. Uber den SKala Campus erreichten uns 10
Projektanfragen von Social Profit Organisationen, und wir konnten Einladungen zu unseren
Meet-ups gezielt streuen.

Insgesamt fuhrten wir bisher mehr als drei Webinare durch: Beispielsweise teilte André
Hausling sein Wissen uber krisenfeste Organisationen, Thorsten Reitz beleuchtete Radical
Self-Leadership, und Kristina Schmucker brachte das Thema Kundenorientierung ein.

Durch diese drei Webinare erreichten wir 332 Personen aus Social Profit Organisationen.

Lo St

CAMPUS
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Pioneers & Friends
Organisations-Design



Unsere Organisationsprinzipien pioneers & friends

REGIONAL PRASENT UND UNTEREINANDER VERNETZT

« Wir wollen personlich nah am Bedarf und den
spezifischen lokalen Herausforderungen der Social-
Profit Organisationen sein. Berlin

* Unser Organisationsmodell setzt auf eine hohe
Eigenstandigkeit und Selbstverantwortung in den
regionalen Chaptern

+ Jedes Chapter handelt nach gemeinsamen Standards
fur unsere Beratungsleistungen, die wir fortlaufend 5
weiterentwickeln. Koln

« Uberregional wird unser Netzwerk durch gemeinsame
Fachfunktionen unterstutzt.
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Beziehungen und Verantwortlichkeiten pioneers & friends

Das Radmodell visualisiert die Beziehungen und Verantwortlichkeiten
innerhalb der Organisation auf folgende Weise:

« Zentrale Steuerung: Das P&F Steuerungsboard gibt die strategische
Richtung vor und koordiniert die Aktivitaten der Chapter und Bereiche.

* Dezentrale Umsetzung: Die Chapter sind fur die operative Umsetzung
der Strategie in ihren jeweiligen Bereichen verantwortlich.

* Funktionale Unterstltzung: Die Bereiche unterstutzen die Chapter bei
der Erreichung ihrer Ziele.

* Vernetzung: Die Chapter Leads spielen eine zentrale Rolle bei der
Vernetzung der Chapter untereinander und mit den funktionalen
Bereichen.




Stay connected:!
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Meldet Euch bei uns!
Lasst uns Eure Herausforderungen
in 2026 gemeinsam angehen!

www.pioneers-friends.com

info@pioneers-friends.com PIONBES & F1enels glmish
P : @ Theodor-Heuss-Ring 36, 50668 K&in



